




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      ข้อมูลสถิติอตัรากาํลัง จําแนกตามตําแหน่ง 

   ของเทศบาลตำบลทา่งิ้ว อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 

------------------------------------ 

      แยกประเภทตามตําแหน่ง (ขอ้มูล ณ วนัที่ 1 มกราคม  พ.ศ. 2567) 

 

 

 

 

 

 

ประเภทตําแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 

อํานวยการทองถิ่น 4 

วิชาการ 7 

ทั่วไป 5 

พนักงานครู (คศ.2)  2 

พนักงานครู (คศ.1) 1 

พนักงานจ้าง 26 

รวมทั้งสิ้น 46 



 

              ข้อมลูสถติอิัตราบุคลากรทีม่ีคนครอง และอตัราวา่ง 

 

ประเภท มีคนครอง (คน) อัตราว่าง  (คน) 

พนักงานเทศบาล 17 11 

พนักงานครูเทศบาล 3 - 

พนักงานจ้าง 26 1 

รวมทัง้หมด 46 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลบุคลากรเทศบาลตําบลท่างิ้ว ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 
 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ส่วนราชการ 
ประเภทบริหารทองถิ่น 
1.นายทวิัตถ์ ขวญัเมือง 
ประเภทอํานวยการทองถิ่น 
1.นายอธิเดช  เซง่ฟัด 
2.น.ส.กนัตนิันท์ วรรณประดิษฐ์ 
3.นายเกียรตศิักดิ์ ศิลวิศาล 
4.นายปราโมทย์ หนแูกว้ 
ประเภทวิชาการ 
1.นางธนิษฐา จริงจติร 
2.น.ส.สุภาวด ีสงหน ู
3.นายยงยุทธ์ แกว้แสน 
4.น.ส.บญุญาภรณ์  คงฤทธิ ์
5.น.ส.ละออ บุญฤทธิ ์
6.น.ส.ดารนิทร ์นาทุง่นุ้ย 
7. (วา่ง) 
8. นายครรชิตพล สวนแกว้ 
9. (วา่ง) 
10. (ว่าง) 
11. (ว่าง) 
พนักงานครูเทศบาล 
1.นางฐติิรตัน์  เลี้ยงพงษ ์
2.นางสาวจารุวรรณ จันทรน์วล 
3.นางปราณี เจริญสขุ 
ประเภทท่ัวไป 
1.นายจรัล ชูไชยัง 
2.นายภิญโญ  เสนีย ์
3.นางดวงฤดี ทีปรกัษพันธ ์
4.นายวิระพงษ ์สุขดำ 
5. นางสุจินต์  รุณแสง 
6. (วา่ง) 
 

ประเภทบริหารทองถิ่น 
ปลัดเทศบาล (นกับรหิารงานทองถิ่นระะดับกลาง) 
ประเภทอํานวยการทองถิ่น 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
ผูอํานวยการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
ผูอํานวยการกองการศกึษา (นักบริหารการศึกษา ระดบัตน) 
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
นิติกรปฏิบตัิการ 
นักพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
นักวชิาการจัดเก็บรายได้ปฏบิัติการ 
นักวชิาการศึกษาชำนาญการ 
นักวชิาการสาธารณสขุ  (ปก./ชก.) 
นักวชิาการพัสดุปฏิบตัิการ 
นักวชิาการเงนิและบญัชี (ปก./ชก.) 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน 
พนักงานครูเทศบาล 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
คร ู
ประเภทท่ัวไป 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารภัยปฏบิัติงาน 
เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัตงิาน 
นายช่างโยธาปฏิบตัิงาน 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏบิัติงาน 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) 

 
- 
 

สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลงั 
กองการศึกษา 
กองช่าง 
 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลงั 
กองการศึกษา 
สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลงั 
กองคลงั 
กองช่าง 
หนวยตรวจสอบภายใน 
 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลงั 
กองช่าง 
สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลงั 

 

 



ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ส่วนราชการ 
7. (วา่ง) 
8. (วา่ง) 
9. (วา่ง) 
พนักงานจาง 
1.นายจีระยุทธ ์ จดัณรงค ์
2.น.ส.อมรรตัน ์ ศิริมาศ 
3.น.ส.วิรวรรณ มาน ู
4.นายนรินทร์  ดำวรรณ ์
5.นายทวีศักดิ์  แสงเกดิ 
6.นายจารึก เจริญสขุ 
7.นางอนงนาฏ บรบิูรณ ์
8.นายอำนวย รักษา 
9.นายสราวธุ  คงพุ่ม 
10.น.ส.อรอุมา สิน้ทุกข ์
11.น.ส.อาภาภัทร สินเธาว ์
12.น.ส.น้ำทิพย์  ศรีสขุ 
13.นายพงศ์ภัทร  แก่นจนัทร์ 
14.นายบัญญัต ิช่วยเกื้อ 
15.น.ส.กฤษณา ไทยมิตรชอบ 
16.นายสุมิตร ชูชว่ย 
17.น.ส.ชนดิาภา  เณรภกัด ี
18.นายสุทธิลักษณ ์ ทวนดำ 
19.นายนิวฒัน์  รอดแลว้ 
20.น.ส.ปวีณา ไทยมิตรชอบ 
21.นางรัชนู  หนูทอง 
22.นางสุวรรณ ี นิลบวร 
23.น.ส.ฤทัยรตัน ์คงยวง 
24.น.ส.มณฑา รุณแสง 
25.น.ส.รัตนาภรณ ์ วีระสุข 
26.น.ส.โสรยา มีเต็ม 
27.น.ส.พึงใจ  ใตก้าร 
28.น.ส.เพ็ญพิสุทธิ ์นวลมาก 

 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับรถยนต ์(รถฉุกเฉิน) 
คนงาน 
คนงาน 
ยาม 
พนักงานขับรถบรรทกุขยะ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและบัญช ี
พนักงานจดมาตรวดันำ้ 
พนักงานจดมาตรวดันำ้ 
คนงาน 
ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
คนงาน 
คนงาน 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลงั 
กองคลงั 
กองคลงั 
กองคลงั 
กองคลงั 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลงั 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลท่างิว้  อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ          
ที่ได้จดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1.แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management ) 
1.1 การวางแผนอตัรากำลังคน 1) ดำเนินการทบทวนจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป ีประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566-
เมษายน 2567 

1.2 การบรรจแุต่งตั้ง 1) รายงานการขอใชบ้ัญชีผูส้อบแข่งขนั
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่            
ในตำแหน่ง สายบรหิาร จำนวน 1 
ตำแหนง่ สายวิชาการ จำนวน 1 ตำแหนง่
และตำแหนง่ สายทัว่ไป จำนวน 1 
ตำแหนง่ 
2) ดำเนินการจดัทำประกาศสรรหา
พนักงาน จำนวน 3 ตำแหนง่ ได้แก ่
- คนงานทั่วไป สังกดั สำนักปลัด จำนวน 2 
อัตรา 
- ผู้ดแูลเด็ก (ทักษะ)  สงักดั กองการศกึษา 
จำนวน 2 อตัรา 
- ผู้ดแูลเด็ก (ทั่วไป)  สังกัด กองการศึกษา 
จำนวน 1 อตัรา 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

เมษายน 2567 - 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
มกราคม 2567 
- มถิุนายน 
2567 

 



 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ          

ที่ได้จดัสรร 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1.3 การประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ประจำป ี 
 

1) ดำเนินการจดัประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 (ครั้งที่ 1 
และครั้งที ่2) 
2) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจำ          
และพนกังานจ้าง ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ครั้งที ่1 มีนาคม 2567 
ครั้งที ่2 กันยายน 2567 
 
 
 
ครั้งที ่1 มีนาคม 2567 
ครั้งที ่2 กันยายน 2567 

1.4 การสร้างความก้าวหนา้ในสาย
อาชีพ 
 

1) ดำเนินการจดัทำคูม่ือแผนเส้นทางคาม
ก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานเทศบาล 
(Career Path) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากรได้รับทราบ 
2)ดำเนนิการคดัเลือกพนักงานเทศบาล 
เพื่อเลื่อนและแตง่ตัง้ให้ดำรงตำแหน่ง        
ที่สูงขึ้นในระดับปฏิบัตงิาน เป็นระดบั
ชำนาญงาน จำนวน 1 ราย และระดบั 
วิชาการ ระดับปฏบิัติการ เป็น ระดับ
ชำนาญการ จำนวน 1 ราย ไดแ้ก ่
1.นายภิญโญ เสนีย์ ตำแหนง่ เจ้าพนกังาน 
ป้องบรรเทาและสาธารณภยัชำนาญงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

เดือนมกราคม 2567 
 
 
 
เดือนกรกฎาคม-
สิงหาคม 2567  

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ          
ที่ได้จดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 2.น.ส.สุภาวดี  สงหนู ตำแหน่ง           
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

  เดือนตุลาคม – 
ธันวาคม 2567 

1.5 การพัฒนาคุณภาพชวีิต 1)ดำเนนิโครงการสง่เสรมิสขุภาพ            
โดยการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี           
พ.ศ. 2567 โดยประสานงานกับ
โรงพยาบาลค่ายเทพสตรีศรสีุนทร               
ตรวจสุขภาพประจำปีให้แก ่พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
2)จัดสถานที่ทำงานน่าอยู่ โดยการจดั
กิจกรรม 5 ส ในสำนักงาน และบริเวณ
โดยรอบเทศบาลตำบลทา่งิ้ว 
3)จัดโครงการ “วนัเทศบาล” โดยมกีาร
ทำบุญตักบาตร จดักิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์
พนักงานในเทศบาล  
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(พนักงานจ้างใช้สิทธิ

ประกนัสังคม) 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

วันที ่28 เดือน
พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
วันที ่24 เมษายน 2567 

 

 
 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ          
ที่ได้จดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1.6 การรบัโอนข้าราชการประเภทอืน่
และการโอนย้ายพนกังานเทศบาล  

1) ดำเนินการรับโอนขา้ราชการ              
ประเภทอืน่  จำนวน  2 ราย  ได้แก่  
1.1 นางสุจินต์  รุณแสง   ตำแหน่ง                   
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับชำนาญงาน  
สังกัดงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน
และนิติเวช กลุ่มงานการพยาบาล            
โรงพยาบาลสิเกา  จังหวัดตรัง มาดำรง
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข              
ระดับชำนาญงาน   
1.2. นายครรชิตพล  สวนแก้ว  ตำแหน่ง          
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ              
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง                
มาดำรงตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ                
ระดับปฏิบัติการ  
2) ดำเนินการโอนย้ายพนกังานเทศบาล 
จำนวน 2 รายได้แก ่
2.1 นายปราโมทย ์หนูแกว้ ตำแหนง่
ผู้อำนวยการกองช่าง 
2.2 นางสาวดารินทร์  นาทุง่นุ้ย ตำแหน่ง
นักวชิาการศึกษาชำนาญการ 
2.2 นางละออ บุญฤทธิ์  ตำแหน่ง
นักวชิาการจัดเก็บรายได้ปฏบิัติการ                             

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ครั้งที ่1 มีนาคม 2567 
ครั้งที ่2 กันยายน 2567 
 
 
 
ครั้งที ่1 มีนาคม 2567 
ครั้งที ่2 กันยายน 2567 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ          
ที่ได้จดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development)  
2.1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล 
- เทศบาลตำบลท่างิ้ว ดำเนินจัดส่งบุคล
การเขารับการอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
ดังนี้ 

1.นายทิวัตถ์ ขวัญเมือง ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล          
เข้ารับการอบรม “หลักสูตรแนวทางการบริหาร
งบประมาณการเงิน การคลังภายใต้แนวทางการเบิก
จ่ายเงิน (ระเบียบเบิกจ่ายฉบับใหม่ 2566)  พร้อม
ทั้งสรุปรวบรวมกฎหมายที่เก่ียวข้องกับอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย  และไม่ขัดต่อ
กฎหมาย”   

340,000 บาท  
 

10,100 บาท วันที่  19 – 21  
มกราคม  2567   

 2.นายอธิเดช  เซ่งฟัด ตำแหน่งหัวหน้า          
สำนักปลัด เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งานระบบการประเมินผลและการ
รายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ภายใต้ระบบ e-
Plan  ในรุ่นที่ 6                

 15,000 บาท วันที่ 17 – 19  มกราคม 
2567 

 3.นางสาวกันตินันท์  วรรณประดิษฐ์ ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองคลัง เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
“การเตรียมความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี 2567 การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการ
บัญชีภาครัฐเพื่อจัดทำงบการเงินรวมการเงินรวม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 9,800 บาท ระหว่างวันที่ 18 – 20 
ธันวาคม 2566 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ          
ที่ได้จดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 4.นายเกียรติศักดิ์  ศิลวิศาล ตำแหน่งผู้อำนวยการ
กองการศึกษา เข้ารับการอบรมหลักสูตร หลักสูตร 
ซักซ้อม การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568 ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัด                
ภายใต้หลักเกณฑ์การจำแนกแผนงาน/งาน/งบ
รายจ่าย/ประเภทรายจ่ายระเบียบว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณของอปท ระเบียบเบิกจ่ายเงิน              
พ.ศ.2566 

 5,500 บาท วันที่ 19 - 21 กรกฎาคม 
2567   

 5.นายปราโมทย์ หนูแก้ว ตำแหน่งผู้อำนวยการ           
กองช่าง เข้ารับการอบรมหลักสูตร “การเตรียม
ความพร้อมให้แก่ อบจ. ทน. ทม. และ ทต. ในการ
เข้าชี้แจงคำของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำปี 
2568  ต่อคณะกรรมาธิการ (การเตรียมข้อมูล 
รูปแบบ เอกสารการชี้แจง) การจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานและ แผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอ
สำนักงบประมาณอนุมัติ 

 8,300 บาท วันที่ 15 – 17 มีนาคม 
2567   

 6.นางธนิษฐา จริงจิตร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน เข้ารับการอบรมโครงการ
ฝึกอบรม “หลักสูตรแนวทางการบริหารงบประมาณ
การเงิน การคลังภายใต้แนวทางการเบิกจ่ายเงิน 
(ระเบียบเบิกจ่ายฉบับใหม่ 2566)  พร้อมทั้งสรุป
รวบรวมกฎหมายที่เก่ียวข้องกับอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถูกต้องปลอดภัย  และไม่ขัดต่อกฎหมาย”   

 12,500 บาท วันที่  19 – 21  มกราคม  
2567   

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ          
ที่ได้จดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 7.นางสาวสุภาวดี สงหนู ตำแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมสิทธิ
สวัสดิการบำเหน็จบำนาญข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในรุ่นที่ 10 

 9,500 บาท วันที่ 23 – 26 
พฤษภาคม  2567 

 8.นายยงยุทธ  แก้วแสน ตำแหน่งนิติกร เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร “ศึกษาข้อกำหนดการดำเนินการ
ในช่วง 180 วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้าม
ในช่วงหาเสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น           
(ท่ีแก้ไขล่าสุด) รวมถึงการดำเนินการในกิจการสภา
และการประชุมสภาที่ถูกต้องตามกฎหมาย  

 10,500 บาท วันที่ 20 - 22 กันยายน 
2567 

 9.นางสาวบุญญาภรณ์  คงฤทธิ์ ตำแหน่งนักพัฒนา
ชุมชน เข้ารับการอบรมหลักสูตร “การเตรียมความ
พร้อมให้แก่ อบจ. ทน. ทม. และ ทต. ในการเข้า
ชี้แจงคำของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำปี 2568  
ต่อคณะกรรมาธิการ (การเตรียมข้อมูล รูปแบบ 
เอกสารการชี้แจง) การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
และ แผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอสำนัก
งบประมาณอนุมัติ 

 6,870 บาท วันที่ 15 – 17 มีนาคม 
2567   

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ          
ที่ได้จดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 10.นางละออ บุญฤทธิ์ ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ เข้ารับการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 10,750 บาท วันที่ 19 – 22 
พฤศจิกายน 2566 

 11.นางสาวดารินทร์ นาทุ่งนุ้ย ตำแหน่งนักวิชา 
การศึกษา เข้ารับการอบรมหลักสูตรแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568 ของอปท และการจัดทำ (ร่าง)            
การจำแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
อปท.ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ. 2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน ของสถานศึกษาสังกัด 
อปท พ.ศ. 2562)” 

 10,900 บาท วันที่  2 – 4 สิงหาคม 
2567 

 12.นางฐิติรัตน์  เลี้ยงพงษ ์ตำแหน่ง ครู คศ.2  
เข้ารับการอบรมหลักสูตรแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568 ของอปท และการจัดทำ (ร่าง) การจำแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ. 2566 และระเบียบว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงิน ของสถานศึกษาสังกัด อปท 
พ.ศ. 2562)” 

 10,793 บาท วันที่  2 – 4 สิงหาคม 
2567 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ          
ที่ได้จดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 13.นางสาวจารุวรรณ จันทร์นวล ตำแหน่งครู คศ.2
เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการอาหาร
กลางวันในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น ในรุ่นที่ 3             

 12,560 บาท วันที่ 24 – 26 กรกฎาคม 
2567   

 14.นายจรัล ชูไชยัง ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
เข้ารับการอบรมโครงการอบรมเรื่อง “ศึกษา พ.ร.บ. 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 กรณี
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิดผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น และ          
ลักการการประชุมสภาท้องถิ่นแบบมืออาชีพ สำหรับ
ฝ่ายบริหาร ผู้บริหาร และบุคลากรท้องถิ่น” 

 13,200 บาท วันที่ 15 – 17 ธันวาคม  
2566 

 15.นางดวงฤดี ทีปรักษพันธ์ ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
พัสดุ  เข้ารับการอบรม“หลักสูตรแนวทางการ
บริหารงบประมาณการเงิน การคลังภายใต้แนว
ทางการเบิกจ่ายเงิน (ระเบียบเบิกจ่ายฉบับใหม่ 
2566)  พร้อมทั้งสรุปรวบรวมกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย  และไม่
ขัดต่อกฎหมาย” 

 12,780 บาท วันที่ 19 – 21  มกราคม  
2567   

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ          
ที่ได้จดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 16.น.ส.อมรรัตน์  ศิริมาศ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนที่ภาษี (LTAX GIS) 
และการปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 10 แห่ง            
ระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
เพ่ือรองรับการใช้งานในระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สินของกรมที่ดินและกรมธนารักษ์  ในรุ่นที่ 1 

 12,800 บาท วันที่ 10 – 13 กรกฎาคม 
2567   

 17 น.ส.วิรวรรณ มานู ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรม 
เรื่อง การดำเนินงานด้านผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
การจัดสวัสดิการสังคมกลุ่มเปราะบางในชุม และ
แนวทางการชี้แจงข้อทักท้วงของ สตง.   

 9,850 บาท วันที่ 24 – 26  มิถุนายน  
2567   

 18.น.ส.อาภาภัทร สินเธาว์  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึก
บัญชี (e-LASS) ให้เป็นไปตามมาตรฐาน                   
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐเพื่อ
จัดทำงบการเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 11,000 บาท วันที่ 30 สิงหาคม  -  
วันที่ 1 กันยายน  2567   

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ          
ที่ได้จดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 19.น.ส.น้ำทิพย์  ศรีสุข ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึก
บัญชี (e-LASS) ให้เป็นไปตามมาตรฐาน                   
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐเพื่อ
จัดทำงบการเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 11,000 บาท วันที่ 30 สิงหาคม  -  
วันที่ 1 กันยายน  2567   

 

 20.น.ส.กฤษณา ไทยมิตรชอบ ตำแหน่ง คนงาน  
เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดทำแผนที่ภาษี (LTAX GIS) และการปรับปรุง
ข้อมูลตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 เพ่ือรองรับการใช้งาน
ในระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สินของกรมที่ดิน
และกรมธนารักษ์  ในรุ่นที่ 1 

 12,800 บาท วันที่ 10 – 13 กรกฎาคม 
2567   

 21.น.ส.ชนิดาภา เณรภักดี ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ เข้ารับการอบรมหลักสูตร                
“การเตรียมความพร้อมให้แก่ อบจ. ทน. ทม. และ 
ทต. ในการเข้าชี้แจงคำของบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจำปี 2568  ต่อคณะกรรมาธิการ (การเตรียม
ข้อมูล รูปแบบ เอกสารการชี้แจง) การจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
เสนอสำนักงบประมาณอนุมัติ 

 8,300 บาท วันที่ 15 – 17 มีนาคม 
2567   

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ          
ที่ได้จดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 22.น.ส.ปวีณา ไทยมิตรชอบ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ เข้ารับการอบรมการดำเนินงานด้าน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาจาก
ผลการตรวจสอบของกองตรวจสอบระบบการเงิน
และบัญชีท้องถิ่น 

 8,900 บาท วันที่ 13-15 พฤษภาคม 
2567 

 23.นายสุมิตร ชูช่วย ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
เข้ารับการอบรมการฝึกอบรม หลักสูตร การ
ประยุกต์ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าในงานประปาและระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ รุ่นที่ 1/2567 

 9,200 บาท วันที่ 29 พฤศจิกายน –    
1 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ          
ที่ได้จดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

2.2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล                
ตำบลท่างิ้ว 

ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว “กิจกรรมการป้องกัน
การทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567” โดยมีบุคลากร
เทศบาลเข้ารับการอบรม ทั้งสิ้น 60  คน                         
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลท่างิ้ว อำเภอห้วยยอด 
จังหวัดตรัง 
 

200,000 บาท 27,000 บาท วันที่ 14 มิถุนายน 2567 

2.3 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน           
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

 

ดำเนินการโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
ณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

100,000 บาท 30,000 บาท วันที่ 3 - 6 เมษายน 
2567   

 

 

 



 

❖ การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

เทศบาลตำบลท่างิ ้ว ได้ดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567            
ในหลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังนี้  

บุคลากรของเทศบาลตำบลท่างิ้ว เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพในการทำงานเป็นไปตามเป้าหมาย
โดยเทศบาลได้ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ              
มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง             
อยู ่เสมอ พร้อมที ่จะรองรับการเปลี ่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรที ่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  

 

❖ ปัญหาและอุปสรรค 
  

1. ด้านงบประมาณของเทศบาล ที่ยังไม่เพียงพอต่อการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมได้ทุกสายงาน 
2. การจัดทำแผนอัตรากำลังทั ้งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ยังไม่ครอบคลุมสายงานต่าง ๆ                      

และไม่เพียงพอต่อภารกิจที ่มีอยู ่ เนื ่องจากการกำหนดแผนอัตรากำลังจะต้องมีภาระค่าใช้จ่ายไม่เกินร้อยละ 40                    
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานและความ
ต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรมซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จ
ในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

4. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตรากำลังที่ว่างดำเนินการ
ขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา 
 

❖ ข้อเสนอแนะ  
1. เห็นควรมีการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีผลบังคับใช้มา

มากกว่า 20 ปี ให้เกิดความคล่องตัว เป็นมาตรฐานเดียวกันและทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต 
2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็น

หลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 
4. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการปกครอง               

ส่วนท้องถิ่น 
5. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่

ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนาเชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 



 
6. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากร   

มีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเอง             

อยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 


